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1. INTRODUCCION

Aprender a convivir forma parte das finalidades basicas da educacién e
constitlUe un dos principais desafios dos sistemas educativos actuais na
procura de sociedades mais modernas, xustas e democraticas; mais
igualitarias, cohesionadas e pacificas, nas que fendmenos como O acoso
escolar, a violencia doméstica, a violencia de xénero, o maltrato... non tenan

cabida.

A educacién para a convivencia responde & necesidade de formar unha
sociedade preparada para desenvolver a sUa vida respectandose a si mesma,
as demais persoas e responsabilizandose dos seus actos.

Os centros educativos son espazos de educacion en valores universais, onde
compartir vivencias xuntos, iso € a convivencia. Desde que cada alumno e
cada alumna traspasa o seu limiar, todo canto ali acontece, non sé o que
pasa dentro das aulas, adquire caracter educativo e pode facilitar ou
dificultar a convivencia. Cando nun centro xorden problemas de convivencia,

todas as persoas da comunidade educativa deben ser parte da sua solucion.

Consideramos que a convivencia € un obxectivo formativo en si mesmo e
fundamental no proceso educativo e non so un conxunto de normas
disciplinarias. O conflito é inherente a vida comun e normal no
desenvolvemento das relacions entre iguais por iso débese establecer canles

para a aprendizaxe da convivencia de forma dialogada e pacifica.

Cando sexa necesaria unha correccion ou sancidn teran un proposito
formativo xa que a disciplina debe favorecer obxectivos educativos

estimulando cambios cognitivos, emocionais e conceptuais.
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2. XUSTIFICACION XERAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

O Plan de Convivencia do noso centro educativo pretende propiciar cambios
positivos que favorezan un bo clima de convivencia en tédolos ambitos da
comunidade educativa: Alumnado, profesorado, familias, persoal non
docente...

Neste sentido cobra unha vital importancia o labor que se debe levar a cabo
dende as titorias coa conseguinte revision peridédica do Plan de Accién

Titorial (PAT), en tédalas etapas educativas, pretendendo con isto:

e Aportar coherencia no PAT, desde 4° de Educacién Infantil a 4° da
ESO

e Incidir non so nas medidas correctivas ou sancionadoras, sendn
tamén en tdédalas aquelas medidas preventivas, anticipadoras ou
que favorezan a mellora da convivencia desde as etapas mais

tempéranas do sistema educativo.

Outro aspecto que consideramos moi importante é a Atencién 6 alumnado
con Necesidades Educativas Especiais (NEE) coma un factor de prevencion
de posibles dificultades, non s6 de indole académica, sendn tamén

condutual.

Asi, O Plan de Convivencia, ten unha relacion estreita co Plan de Atencion a
Diversidade (PAD), no que se traballan aspectos especificos de Dificultades
de Aprendizaxe (Audiciéon e Linguaxe, Pedagoxia Terapéutica, Reforzos
Educativos...).

Na Educacion Secundaria, prestamos especial atencion aos Reforzos

Educativos, tanto individuais, coma colectivos a través de Agrupamentos
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Flexibles, entendendo todas estas medidas, coma un factor &s veces decisivo,
na motivaciéon do alumnado, especialmente, nos nenos Mais maiores con

risco de abandono escolar.

O obxectivo final € a mellora da convivencia no noso centro e comunidade
educativa como resultado da analise, da reflexién e do acordo.

Tendo en conta que cando algo funciona é bo mantelo, o punto de partida
serd a analise dos nosos “aspectos fortes” para potencialos e tamén dos

“aspectos débiles” para poder asi melloralos.
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3. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

1)

3)

5)

Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dosfinsdaeducacionequepermitafacerefectivoodereito
eodeberdeaproveitarde xeito Optimo os recursos que a sociedade pon
adisposicion doalumnado no posto escolar.

Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a
importancia dunha axeitada convivencia escolar e sobre os
procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o optimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon
adisposicion doalumnado.

Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade
de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e naigualdade de
tratoenondiscriminacion das persoas.

Contribuir dende o é&ambito da convivencia & adquisicion das

competencias bésicas, particularmente das competencias social e

cidada e para a autonomia e iniciativa persoal e tamén promoverunha
boa xestion da intelixenciaemocional.

Promover unha cultura de resolucién pacifica de conflitos baseada no
didlogo.

A prevencidn e o tratamento das situacidéns de acoso escolar mediante
medidas eficaces.

Valorizar a corresponsabilidade das familias e/ou titores legais no
mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos
principais deberes que lles corresponden en relaciéon coa educacion das

sUas fillas e fillos.
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8) Promover actividades de formacion no marco da intelixencia emocional
orientadasa toda a comunidade educativa.

9) Insistir na funcion referente do profesorado e no reconecemento das
sUas facultades para previr e corrixir as condutas contrarias a
convivencia.

10) Mellorarofuncionamentodaaulanosgruposque o precisen.

1) Mellorararelacion profesor-alumnadonosgruposonde sexanecesario

12) Aoferta dunha intervencion especifica paraocoalumnadoqueonecesite.
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4. CONTEXTUALIZACION DO CENTRO

O noso centro escolar esta situado na Rua Areal de Vigo.

Hoxe en dia € unha zona céntrica do nucleo urbana da cidade, de gran
dinamismo e actividade comercial e estd poboada maioritariamente, por
clases medias e acomodadas. As familias estan implicadas e son esixentes
coa educacion do seus fillos. O alumnado do noso centro vive na sua gran
maioria a caron do colexio. Cabe sinalar que, ainda que moitos deles
pertencen a clases medias altas, contamos cun numero importante de
nenos de clases econdmicas e sociais menos favorecidas.

En xeral, pédese dicir que € unha zona tranquila da cidade que non soe
rexistrar incidentes relacionados coa delincuencia, consumo de drogas,
mendicidade, “botellédn” etc.

Este clima social, pode favorece-lo feito de que o noso centro escolar pddase
catalogar, coma de “baixa incidencia” en canto aos posibles conflitos que
atopamos na convivencia cotia.

Tamén e importante sinalar que contamos cunha uUnica lina educativa, é
dicir, é un centro pegqueno o que, en xeral, tamén favorece o manexo das
incidencias que se van presentado.

Toda a comunidade educativa esta moi implicada nos diferentes proxectos
gue se levan a cabo no centro, primando sobre todo o desenvolvemento
integral do alumnado.
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5. SITUACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO

A convivencia considérase en lifas xerais moi positiva. Soamente se sinalan conflitos
puntuais que se concretan en conflitos verbais e en ningdn caso existen agresions
fisicas.

A férmula de resolucion de conflitos e de aplicacion de sancidons polo non respecto

das normas é apoiado por toda a comunidade educativa.

e Aopiniéndo profesorado atravésdaavaliacién dostitores

Nas reunions de titores deste curso considerouse que non é significativa a
conflitividade entre o alumnado, son alumnos adolescentes que tefien unha

actitude moi positiva para que exista unha boa convivencia no centro.

A opinidn dos representantes doalumnado

O alumnado considera que a convivencia é boa, que non hai conflitividade entre o

alumnado.

O comportamento doalumnado

O comportamento do alumnado en viaxes, intercambios e saidas culturais
complementarias pode considerarse moi bo o que é moi significativo do clima

existente nocentro.

e O acosoescolar

Naguelas ocasidns en que puideran presentarse queixas de acoso escolar, |évanse
a cabo medidas de conciliacién, mediacion e/ou a posta en marcha da apertura do

Protocolo de Acoso Escolar da Xunta de Galicia.

Convén sinalar que ata o momento, foron pechados todos os procedementos de

10
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forma satisfactoria

e As sanciénsaplicadas

O numero de sancions aplicadas neste curso (permanencia na aula ou en Xefaturade
Estudos durante o recreo ou expulsion do Centro dun dia a tres dias) € moi reducido.

No centro nunca se abriu ningun expediente disciplinario.

e Conclusién:
Os sinais de identidade do centro traducidos no respecto do edificio e do seu
contido, na preocupacion dos resultados académicos e na participacion activa
en proxectos significativos son elementos favorables para unha boa convivencia.
Por outra banda, as aportacidns dos distintos sectores da comunidade educativa

sinalanun boclimadeconvivencia.

5.1. ACTUACIONS REALIZADAS PARA FAVORECER O ACTUAL MARCO DA

CONVIVENCIA

Presenza dos profesores e dos membros do Equipo Directivo. Esta presenza é
fundamental nos diferentes espazos do Centro: corredores, patio, espazos
deportivos e comedor xa que recorda as normas que todos debemos
respectar e asumir

- Avaliaciéns regulares do Centro. Estas avaliacidns realizanse
periddicamente, en relacidn a convivencia e a outros temas de orde
académico e de actividades do Centro.

- Actividades orientadas a educacion en igualdade.

- Exposicions e numerosas actividades arredor do Dia contra a violencia de
xénero nas que participan alumnas e alumnos das diferentes etapas
educativasdocolexio.

- Charlas de sensibilizacion, dramatizacions, dinamicas de grupo.

11
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- Actividades para sensibilizar nos casos de acoso e intimidacion entre
iguais.

- Charlas tematicas sobre a convivencia, bullying e o bo uso das redes sociais
en ESO realizadas por equipos especializados da Direccion Xeral da Policia
Nacional.

- Actividades para previr, detectar, mediar e resolver os conflitos.

- NomarcodoPlande Acciéon Titorial traballase coalumnado a resoluciéon dos
conflitos de forma pacifica e construtiva.

-  Programas especificos para aqueles alumnos ou grupo de alumnos mais
necesitados tales como: Adestramento no control da conduta,
Mellora da autoestima e do aqutoconcepto e Adestramento en
habilidadessociais.

- Actividades diversas que favorecen as relacions e habilidades sociais, a
resolucion deconflitoseorespectodasnormas,organizadaspolosdistintos
departamentos.

- Actividades deportivas: organizadas no dia a dia polo Departamento de
Educacioén Fisica en horario escolar.

- Actividades deportivas organizadas no marco das actividades
extraescolares, desenvolvidas no centro.

- Actividades teatrais: organizadas polo departamento de Filoloxia que
promove o grupo de teatro.

- Actividades do campo lingiiistico, literario e cientifico que favorecen a
participacion do alumnado en debates con escritores, cientificos, etc.

- Actividades de grupo relacionadas con proxectos cientificos.

- Actividades relacionadas coas viaxes, intercambios e estadias.

12



Colexio

Nino Jesus

& / de Praga _
% "]‘l( WL?&Q@ ﬁa, G@Y[&Eﬂdg

Educacion Vicenciana

- Actividades relacionadas coa solidariedade e o servizo @ comunidade:
Aprendizaxe-servizo (APS), recollida de alimentos, campafa de
concienciacién contra a fame, colaboracidn activa con distintas ONGS,
escola amiga de UNICEF, prestacion deservizosen Residenciasda3®idade,
comedor da Esperanza.

- Accion titorial. Desenvolvemento da accion titorial nos seguintes
puntos:

e Valoracion da importancia que a accion titorial ten sobre a conduta e os
resultados académicos dos distintos grupo-clase.

e Analise das normas de convivencia do Centro e elaboracién de normas
especificas concretas para o grupo-clase.

e Coordinacion da accion titorial polo Departamento de Orientacion e a
Xefaturadeestudos,por niveis.

e Simplificacion das tarefas burocraticas dos titores con programas
informaticos de comunicacion de faltas ao mobil dos pais e a través da
plataforma do centro.

e Coordinaciéon co Equipo Directivo e coa Comisiéon de Convivencia no
relativo as correccions individuais, propostas de mellora e prevencion.

5.2. CONCLUSIONS

- A presenza dos profesores e da direccion do centro nos espazos do
colexio desempena un papel primordial no desenvolvemento da
convivencia.

- A avaliacion dos titores permite tomar decisions rapidas axeitadas aos

13
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diferentes problemas.
- As actividades organizadas polo Departamento de Orientacion que se
refiren a “Sensibilizacion e Prevencion” son sen lugar a dubidas moi utiles,
como tamén o importante numero de actividades organizadas polos
diferentes departamentos e pola ANPA que favorecen as relacions e as
habilidadessociais.
- Por outra parte é fundamental desenvolver o Plan de Convivencia pautando
todos os protocolos necesarios seguindo os modelos propostos pola Conselleria
de Educacion.
- Tamén é necesario promover actividades de formacién no marco da

intelixencia emocionalorientadasaocalumnadoe aoprofesorado,xaqueainda

gue a convivencia € unha preocupacién, o profesorado realiza unha
formacién continua: estase a formar en aprendizaxe cooperativa, ABP....
Faise necesario ter estratexias, gue nos permitan detectar que situaciéns son as
gueprovocan maisconflitos, paraprevilos etaménsaberintervircando
xurdan. E necesaria probablemente a axuda de profesionais que orienten
aos membros da comunidade educativa que o desexen na prevencion,

mediacion e naresolucién pacifica de conflitos.

14



Colexio

Nino Jesus

& / de Praga
% "]’l( %/a,g/ﬁ(],e Qa, G@Y[&Erwg

Educacion Vicenciana

6. ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS A DESENVOLVER PARA A
MELLORA DA CONVIVENCIA

6.1. ACTUACIONS,MEDIDAS EPROGRAMAS A DESENVOLVER

As actuacions, medidas e programas a desenvolver para favorecer a convivencia

sonas seguintes:

1) Medidas preventivas e de sensibilizacién

v' Actividadesde acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez
no centro e paraassuasfamilias,facilitandooconecementodoestilodo

centro edas normas de convivencia.

v' Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e
intimidacién entre iguais, dirixidas &8 comunidade educativa a través
de charlas e campanas, coa colaboracion de especialistas ou con outras
actividades que se consideren e poidan ofertarse. Estas actuacions
figuran no Protocolo de Prevencion e Deteccién do Acoso Escolar do

centro.

v' Actividades paraprevir,detectar,mediar e resolver os conflitos.

Con estas actividades pretendemos que aprendan a resolver os conflitos
de maneira construtiva. Educar para a convivencia supdn promover a
culturade pazatravésda difusion de valores e habitos de convivencia
democratica, especialmente a participacion, o dialogo e a
corresponsabilidade entre osdiferentesintegrantesda comunidade.
v A promocién da convivencia ira dirixida & difusion de valores, habilidades

sociais e as estratexias necesarias para aprender a afrontar os conflitos de

forma construtiva, e levarase a cabo no Plan de Accidn Titorial con

15
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actividades dirixidas & mellorada convivencia, nos ambitos da acollida,

a autoestima, a integracion, a diversidade e as habilidades sociais.

v Promoverase o coexio como un espazo de paz, colectiva e individual,
fomentando a busqueda de solucions pacificas e creativas para os
conflitos diarios, tentando deter, diminuir e previr as manifestacions de
violencia na vida diaria do centro e propiciando a reflexion, a analise e o

debate nos conflitos escolares.

v' Desde o Plan de Accién Titorial desefaranse actividades formativas co
alumnadopara aprender a resolucion pacifica dos conflitos seguindo os
pasosde:

1 Saber que é un conflito

2. Manter acalma e reflexionar

3. Identificar o problema, buscar informacion.
4. Buscartodasassolucions posibles.

5 Preverasconsecuenciasdos ditos e actos.
6. Ponerse nolugardo outro.

7. Seleccionar os mellores medios para conseguir o obxectivo
proposto.

8. Chegaraunacordo noque todos ganen.

v Actividades de conmemoracién do Dia Internacional da Paz, como
medida de sensibilizacion para a resolucién non violenta dos conflitos

entodososambitosda vida.

v' Establecementodun procedemento futuro para a resolucion dos conflitos

mediante a mediacion.

16
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2)_Actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na
igualdade entre homes e mulleres, para previr posibles situaciéns de
violencia de xénero.

Neste ambito teranse en conta tres principios basicos:

- Visibilidade: Facer visibles as diferencias entre alumnos e alumnas,
para facilitar o reconecemento das desigualdades e discriminacidons e
facer visible a contribucion das mulleres ao desenvolvemento da
sociedade. Facer uso dunha linguaxe non discriminatoria en funcién
do sexo.

- Transversalidade: O principio de igualdade debe estar presente no
conxunto de accions educativas e organizativas do centro.

- Inclusién: Intentar corrixir os desaxustes producidos pola desigualdade,
conciliar intereses e crear relacions de xénero mais igualitarias.
Conmemoraremos o Dia Internacional contra a Violencia de Xénero con
exposicions e participacion en concursos de tuits, acollendo a presentacion das
distintas campanas levadas a cabo dende o centro Quérote+ da Direccion
Xeral da Xuventude coa fin de favorecer relacionsde igualdade de xéneroentre
os adolescentes e impartindo charlas de educacion afectivo-sexual

igualitarias.
Celebrarase o Dia Internacional da Muller Traballadora con conferencias,

debates, traballos e exposicions.

3) Actividades encamifnadas a facilitar a integracién, participacién e

implicacién do alumnado, profesorado e familias

- Nas sesidons de titoria abordar o conecemento da normas de convivencia

docentroe aelaboracion de normasespecificas de cada grupo-clase.

17
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- Fomentar a corresponsabilidade e a interaccion entre o alumnado
mediante traballos cooperativos en equipos heteroxéneos para as
distintas materias.

- Potenciar o didlogo, o compromiso e a responsabilidade mediante a
realizacion de asambleas e debates que impliquen chegar a acordos
ou tomar decisions.

- Fomentar a participacion democratica do alumnado a través dos seus
representantes elixidos.

- Favorecer a convivencia nos espazos de xogo e deporte.

- Difundir a normativa relacionada coa convivencia no centro.

- Propiciar as entrevistas das familias cos profesores-titores e outro
profesorado.

- Coordinarsecontodosaguelesorganismosquetenanrelacioncoalumnado:

servizos sociais, sanitarios...

4) Medidas complementarias

O Departamento de Orientacion en colaboracion co titor ou titora de cada
alumno, desenvolverad programas especificos que contriblda a adquisicién de
habilidades e competencias sociais, mellorar a autoestima ou abordar outras
tematicas, como complemento das medidas correctoras das condutas
contrarias a convivencia e coa finalidade de mellorar a integracion do
alumnado no centro.

Implementamos con éxito:

v A mediacion escolar como estratexia preventiva, resolutiva e
reparadora na xestion de calquera conflito entre os membros da comunidade
educativa.

4 A “Aula de Convivencia e Inclusién” co obxectivo de garantir no
centro educativo a adecuada convivencia, o clima propicio para unha
aprendizaxe de todos os membros da comunidade educativa. Ademais de
tentar reconducir comportamentos contrarios @ norma, habilitouse este

18
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espazo de reflexion para alumnos que cometesen faltas tipificadas como
graves ou moi graves no PEC.

ASISTENCIA DUN ALUMNO A AULA:

» O alumno sera acompanado polo delegado da clase a aula de
convivencia onde realizara xunto coa orientadora un traballo de
reflexion. Se coincidisen varios alumnos de distintos grupos (non
mais de 3) igualmente farase a intervencion.

» Todo alumnado que asista ao AC tera que levar tarefas que
previamente lle indique o profesor afectado pola mala conduta e a
orientadora ou profesor de garda sera quen lle indique cando debe
comezar co traballo de reflexion.

» O profesor ( orientadora) que se atope na aula de convivencia debera
cumprimentar un rexistro dos alumnos asistentes.

» Todo o profesorado que determine a asistencia dun alumno ao AC.
Tera que realizar un parte de incidencia que logo lle entregara ao

titor.
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7. ORGANOS RESPONSABLES, PERSOAS DESTINATARIAS E

PROCEDEMENTOS A SEGUIR

Para levar a cabo as medidas e actividades previstas neste plan céntase
coas actuacions do titor e do conxunto do profesorado, Departamento de
Orientacion e Equipo Directivo. Os procedementos a seguir na maioria delas
figuran no Plan de Accion Titorial e no Protocolo dficial de Actuacion fronte o
Acoso Escolar, pero outras estan indicadas dentro do Plan anual do
Departamento de Orientacion, no Plan Xeral de Atenciona Diversidade e na PXA
Os principais destinatarios destas medidas son o noso alumnado e as suas

familias, perotameén o resto da comunidade educativa.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da
convivencia escolar e participaran na elaboracidon, no desenvolvemento, no
control do cumprimento e na avaliacion do Plan de convivencia e das normas

de convivencia do centro.

O consello escolar elixird aos representantes na comisién de convivencia,
establecera as directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das
normas de convivencia do centro e anualmente encargarase do seguimento
e da avaliacion dos mesmos. Podera propor actuacions en relacion coa

convivencia para todos os sectores da comunidade educativa.

O claustro do profesorado realizara propostas para a elaboracién do plan
de convivencia e das normas de convivencia do centro, participara na sua

avaliaciénanual e propora actuacions de caracter educativo.
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O Equipo Directivo do centro elaborard o Plan de Convivencia e realizard as
actuacions derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e
revision do mesmo; impulsara asactividades previstas e velara polarealizacion

destasepolocumprimento das normas deconvivencia.

A Xefatura de Estudos de forma especifica coordinara e dirixira as
actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas normas de
convivencia do centro, velando polo desenvolvemento das actuacions
relativas @ mellora da convivencia reflectidas nos distintos plans do centro.
Promovera o exercicio da mediacidon no centro e organizara a atencion
educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de asistencia a

clase.

Os érganos de coordinacion docente, no seu dmbito competencial, seran
reponsables de incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos
adoptados, de conformidade co que estableza o Plan de Convivencia e as

normas de convivencia.

Estas medidas e acordos serdn recollidos pola Comisién de Coordinaciéon
pedagodxica e polo resto dos organos de coordinacion docente para
incluilos nos documentos institucionais do centro, concretamente nas
concrecions curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co

Proxecto Educativo do centro e a Programacion Xeral Anual.
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8. NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivencia teran como obxectivo fundamental desenvolver
unhas relacidns positivas entre os diferentes membros da comunidade
educativa para lograr un clima adecuado que facilite o logro dos obxectivos

educativoseoéxitoescolar.

As normas de convivencia seran de obrigado cumprimento para toda a
comunidade educativa, guedando recollidas no Plan de convivencia; o Equipo
Directivo, o claustro e o Consello Escolar, a través da comision de convivencia,

velaran polocumprimentodas mesmas.

8.1. NORMAS DE CONVIVENCIA ACTUAIS

O Centro funciona fundamentalmente coas normas de convivencia que se
estableceron no momento da elaboracién do PEC e que se foron adaptando
segundo as necesidades da comunidade educativa.

Estas normas son un resumo breve dos dereitos e deberes dos membros
da comunidade e das normas fundamentais do funcionamento do Centro.

Son normas conecidas e asumidas por todos e figuran na PXA

8.2.DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

No marco do establecido pola lexislacion, os membros da comunidade
educativa son titularesdos dereitos e deberes de convivencia e participacion

gue se especifican:
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8.2.1.Dereitos e deberes das nais e paisoudas titorasou titores

As nais e paisou astitorasoutitores,en relacion coa educacién dos menores, son
titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) Aserrespectados e recibirun trato adecuado poloresto da comunidade
educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos menores, para o que se lles facilitara o acceso ao
profesoradoeaos membrosdos Equipo Directivodocentro.

c) Arecibirinformacion sobre as normasque regulamentan a convivencia no
centro docente.

d) A ser oidos, nos termos previstos pola lei, nos procedementos
disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de condutas
contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a

Administracion Educativa.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou
fillasou ,tenen osseguintes deberes:
a) Conecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracioén co profesorado e cos centro docente.
b) Conecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e

as indicacions ou orientacions educativas do profesorado no exercicio
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das suascompetencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes componentes da comunidade
educativa.

d) Colaborar cos centro docente na prevencion e correccion das condutas

contrarias asnormasde convivenciadosseusfillosoufillas.

8.2.2. Dereitos e deberes do alumnado

Reconécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar,
sen prexuizo dos establecidos nas leisorgdnicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribda ao
pleno desenvolvemento da suUa personalidade nun ambiente
educativo de convivencia, liberdade e respectomutuo.

b) A gqueserespectenasuaidentidade,integridade edignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en
particular contraas situacions de acosoescolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracion Educativa.

e) Participar a través dos 6rganos regulamentarios na confeccion das
normas de convivencia e naresoluciéon pacifica de conflitose,en xeral, a

participarnatomade decisidons do centro en materia de convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:
a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na

consecucion dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o
dereito dos seus companeiros ou companeiras aeducacion.
b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no

exercicio das suUas competencias, reconecéndoo como autoridade
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educativadocentro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade,
integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.

Conservarefacerunbousodasinstalaciénse dos materiaisdocentro.
Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que

afecte a convivenciado centro docente.

Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e

aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

8.2.3. Dereitos e deberes do profesorado

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da

convivencia escolar, recofécenselle os seguintes dereitos:

a) Aserrespectado, recibir untratoadecuado polo restodacomunidade

educativae polasociedade en xeral no exercicio das suasfuncions.

b) Adesenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado

no gue se preserve en todo caso a sUa integridade fisicae moral.

c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da

convivenciaescolar e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle reconezan as facultades precisas para manter un adecuado

ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os

servizos complementarios e extraescolares.

e) A proteccién xuridica adecuada as stas funciéns docentes.
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f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa

consultado pola Administracion Educativa, nos termos previstos

pola lei.

g) A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na

conflitividade escolar e recibir os estimulos mais axeitados para
promover a implicacion do profesorado en actividades e
experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa

convivencia e a mediacion.

Son deberes do profesorado:

a)

b)

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da

comunidadeeducativa.

Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os
servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle
corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, ponéndoas en conecemento dos
membros do Equipo Directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de
acosoescolar.

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos menores, cumprindo as
obrigasdedisponibilidadedentrodohorarioestablecidonocentropara

aatenciéna aqueles que lle impona a normativa aplicable.
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Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion Educativa, das alteracidns da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacidén e as circunstancias

persoaisefamiliaresdoalumnado.

8.2.4. Dereitos e deberes do persoal de administracién e de servizos

Ao persoaldeadministracion e de servizos dos centros docentes,dentrodo

marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

reconécenselle osseguintes dereitos:

a)

b)

c)

d)

e)

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto
da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das
suas funcions.

Adesenvolverassuasfuncionsnunambiente adecuadonoquese preserve
entodo casoa sUaintegridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia
escolar.

A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracion Educativa, nos termos previstos na lei.

Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a)

Respectar e colaborar, no exercicio das sUas funciéns, para facer que se
respectenas normas de convivencia escolar e aidentidade, integridade
edignidade persoaisde todos os membros da comunidade educativa.
Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de

acosoescolar.
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c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteraciéns da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias
persoaisefamiliaresdoalumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas

coambito educativo das que tefia conecemento.

8.3. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR E AS SUAS

CORRECCIONS

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse en:

1) Condutas leves contrarias & convivencia.

2) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso
escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do
lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a

travésde medios electréonicos, telematicos outecnoldxicos.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser
constitutivos de delito ou falta penal, a Direcciéon do centro poferao en
conecemento da Administracion Educativa e dos Corpos de Seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas

preventivasoportunas.
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8.3.1.CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de
indisciplina, os actos inxustificados e as actuacions prexudiciais que non
alcancenagravidade.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro, perigoso para a saludeou a integridade
persoaldoalumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou
gue perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitUa conduta
gravemente prexudicial paraaconvivencia.

C) A inasistencia inxustificadaaclase e asfaltasreiteradasde puntualidade.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso
para participar activamente no desenvolvemento dasclases.

e) Dificultar o desenvolvemento normal da clase.

f) Non participar con atencion e esforzo nas actividades da aula.

g) Durante a realizacion de actividades de avaliacion académica, non

seguiras directrices especificas doprofesorado.
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8.3.2. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

docente:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas €
as coaccidénscontraosdemais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual,
capacidade econémica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidadesfisicas,sensoriaisou psiquicas, ou calquera outra condicidén ou
circunstancia persoalousocial.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado
e ao persoaldeadministracidonedeservizosque constitUanunhaindisciplina
grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes
ou informacidéns que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da
persoa, a intimidade persoalefamiliarea propiaimaxe dosdemaismembros
da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitUan acoso escolar consoante ao establecido

polalei.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou substraccion de documentos académicos.
g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia

grave as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos
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informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativaoudeterceiros, asi como a slUa substraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementarioeextraescolar.

i) As actuacidéns gravemente prexudiciais para a salde e a integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a
elas.

J) Portar calguera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
salde ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a
entregar os obxectos requiridos.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &
convivencia.

) O incumprimento das sanciénsimpostas.

8.3.3. PRESCRICIONDASCONDUTASCONTRARIASACONVIVENCIA

Ascondutasgravemente prexudiciaisparaaconvivenciaprescribenaoscatromesesda

sUacomisidn e ascondutas leves contrariasa convivencia,ao mes.

O prazode prescricion comezard a contarse desde odiaen que acondutaseleve a

cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de

prescricion nonse empezaraacomputarmentresaquela non cese.

En caso dascondutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera

a prescricion a iniciacion, con conecemento do interesado ou da interesada, do

procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o computo do prazo

de prescricion nocasode producirse a caducidade do procedemento.
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8.4. PROCEDEMENTOSE MEDIDAS CORRECTORAS

As correccidns que se apliguen polo incumprimento das normas de
convivencia teran un caracter educativo e recuperador, garantiran o
respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da
convivenciahocentrodocente.

Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu
dereito a educacion, nin, no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a
escolaridade. Para estesefectos,nonseentenderacomoprivaciondodereito
a educacion a imposicion das correccidons previstas nesta seccidon que
suponen a suspension da asistenciaas clases ou o cambio de centro.

Non se poderan imponer correccidéns contrarias a integridade fisica e a
dignidade persoal doalumnado.

A imposicion das correccidns previstas nesta seccidn respectara a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir a mellora
do seuproceso educativo.

Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se
considerennecesarios sobre as mencionadascircunstancias e recomendar, de
ser 0 caso, as Nais e pais ou as titoras ou titores ou as autoridades publicas
competentesaadopciondas medidas necesarias.

Didlogo e a conciliacion serdn as estratexias habituais e preferentes para
a resolucion de conflitos no ambito escolar.

Nos casos en que fose necesario, darase orientacion psicopedagdxica ou
requirirase asistencia terapéutica.

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o

Departamento de Orientacion, en colaboracion co profesor-titor e as
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familias, elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido
ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa
finalidade de mellorar a sda integracidn no centro docente. Asi mesmo,
elaborarad e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel
alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras
previstas nesta seccidn, se vexa temporalmente privado do seu dereito de

asistencia ao centro.

Coalumnado menordeidade, as familias deberan ter puntual informacion

sobreas correcciéns de condutas que lles afecten.

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as
normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto
escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias

e extraescolares.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do
alumnado que, ainda que realizadas fora do recinto escolar, estean
motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus compafeiros ou companeiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacidns que constitlan acoso escolar e as
posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas mediante
medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefan conexidon

coa actividadeescolar.
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8.4]. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS |EVES CONTRARIAS A

CONVIVENCIA

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes
medidas correctoras:

- Amoestacion privada ou por escrito.

- Comparecenciainmediata ante a xefatura de estudos.

- Realizacidon de traballos especificos en horario lectivo.

- Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblUan a mellora e

ao desenvolvemento das actividades do centro.

- Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou
extraescolaresdo centro por un periodode atadudassemanas.

- Suspensiondodereitode asistencia a determinadasclases porun periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

- Suspensiontemporal do dereitode asistencia aocentro porun periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

- A imposicion de medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia levarase a cabo por: o profesorado, a titora ou titor, a Xefatura
de estudos ou a Direccion do centro, segundo a clase de correccion que se

aplique.

As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben

aos catro meses da sua imposicion.
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8.4.2. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS

PARAACONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudiciais seran corrixidas coas seguintes
medidas correctoras:
a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribldan a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.
b) Suspensidon do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias docentro porun periodode entre ddassemanase un mes.
C) Suspension do dereito a realizar actividades complementarias con
pernocta cando o alumno tivera unha expulsiéon de ata tres dias lectivos

por conducta grave para a convivencia durante o curso.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e dUas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen paraevitar a interrupcion no procesoformativo.

e) Suspensiontemporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitarainterrupcion no procesoformativo.

f) Cambio decentro.

Aqguelascondutasque atenten contraadignidade persoal doutros membros
da comunidade educativa que tefan como orixe ou consecuencia unha
discriminaciéon ou acoso baseado no xénero, orientacidon ou identidade
sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa,de crenzasoudediscapacidade,ou

queserealicencontraocalumnado mais vulnerable polas sUas caracteristicas
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persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente
prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas d)
oue).

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via

administrativa da resolucién que as impon.

8.4.3. PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE

PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

-As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia s6 se poden impofier logo da instrucion dun procedemento
corrector, que podera realizarse mediante dous procedementos diferentes:

conciliadooucomun.

-Correspondelle a Direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento
gue se vai seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion, e
tendo en conta as caracteristicas concretas da conduta que se vaia corrixir, as
circunstancias da mesma, as caracteristicas do alumnado e os seus

antecedentesenrelacidéncoaconvivencia.

-A direccion do centro informara ao profesorado titor e ao Consello Escolar
das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen

corrixidas.

No centro docente quedara constancia da correccidn das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a

reincidencia de condutas, de ser ocaso.
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8.5. CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN A RESPONSABILIDADE
a) Recofiecemento espontdneo da incorrecciéon da conduta e a reparacion
espontanea dos danos producidos.

b) A falta deintencionalidade.
C) A peticion deescusas.

8.6. CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN ARESPONSABILIDADE
a) Aexistenciadeintencionalidade oureiteracion nascondutas.
b) Adifusiéon porcalguera medio,incluidos oselectrénicos, telematicosou
tecnoldxicos,da conduta, das sUas imaxes ou da ofensa.
c) Anaturezados prexuizos causados.

d) Caracterespecialmente vulnerable da vitima da conduta.

8.7. REPARACION DE DANOS CAUSADOS

Oalumnadoestaobrigadoarepararosdanosque cause,individual ou colectivamente,
de formaintencionada ou por neglixencia, dsinstalaciéns e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da
comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sUa reparacion. Asi
mesmo, estd obrigadoarestituirosubtraido ou, se nonfose posible,aindemnizaro
seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis nos

termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera re-

pararseodanomoralcausadomedianteapresentacidondeescusaseorecofecemento
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da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda
pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impofnaa
correccion daconduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos € compatible coas correccions

disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
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9. A COMISION DE CONVIVENCIA

A comisiéon de convivencia do noso centro constituese no seo do Consello
Escolar, integrando o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os
sectores da comunidade educativa. Estara composta por 2 representantes do
alumnado, 3 representantes do profesorado incluindo a xefa do Departamento de
Orientacion, 1 representante das familias e 1 representante do persoal de
administracioneservizos . Sera presidida polo Director do centro e unha das persoas

integrantes actuara como secretaria ou secretario, levantado actadasreuniéns.

-Normas especificas de funcionamento.- Tera caracter consultivo e desempefiara as
suUas funcions por delegacion do Consello Escolar, para facilitar o cumprimento
das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara
pola correcta aplicacion do disposto na lexislacion educativa, no plan de convivencia

e nas normas de convivencia do centro.

-Periodicidade dasreunion.- Alomenosrealizaranse tres reunions anuais de caracter
ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa
convocada pola sUa presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos,

unha terceira parte dos seus membros.

-Plan de actuacién.- A comisién de convivencia exercera por delegacién do Consello

Escolar as seguintes funcions:

a) Elaborar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores
da comunidade educativa de cara ao desenvolvemento e seguimento do

citado plan.
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b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade e o cumprimento das normas de
convivenciadocentro.
) Impulsar acciéns dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a

igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a

resolucion pacificadeconflitos.

d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asicomo dar conta a este,cando menos duas veces
ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas

disciplinariasimpostas.

e) Propor & Direcciéon do centro as persoas que poidan formar parte do

equipo de mediacion.

f) Coflecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos
termos en gque fosen impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de

cumprimentoda normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade
no centro ,na cal se reflictan as iniciativas no d&mbito do centro sobre a
materia. Este informe serd trasladado ao Consello Escolar do centro e ao

correspondente Servizo Territorial de Inspeccidon Educativa.
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i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro
docente ou polo dérgano da Administracion educativa con competencias na

materia.

Cando a Comision de Convivencia o considere oportuno, € co obxecto de que
informen no ambito das suUas respectivas competencias, podera solicitar o
asesoramentodo profesor-titor relacionado co tema que se analice, do educador
ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou doutros

profesionais dosector.
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10. COORDINACION E COLABORACION INTERNA E COAS FAMILIAS E CON
OUTROS CENTROS EDUCATIVOS E ORGANISMOS DO ENTORNO (PARROQUIA,
ETC)

A nivel de Centro considérase que todos os organismos de coordinacion docente
tefen un papel colaborador para a mellora da convivencia.
Moitasdasactividadesaquiexportas son realizadas polos departamentos didacticos,
que se coordinan na Comisién de Coordinacion Pedagoéxica, onde periédicamente
se analiza o clima de convivencia das distintas aulas e etapas educativas do
Centro.

Dende a Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacién se leva a cabo o Plan
de Accidn Titorial e un seguimento da convivencia das distintas aulas cos profesores

titores por niveis educativos.

Asfamilias dosalumnostefien unha gran presencia nocentro,acudindodssesionsde
acollida e reunidns por grupo-aula de forma maioritaria, solicitando

frecuentemente reunidns cos profesores-titores, profesorado en xeral,
Departamento de Orientacion e Equipo Directivo, e participando nas numerosas
reuniénsinformativas motivadas pola organizacion deviaxes, intercambios...
AsUa presenciaé numerosa nassesionsde apertura de curso, festivais e premios e
nos actosde finde curso dos alumnos que rematan a ESO.

A ANPA colabora activamente co Centro.
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1. DIFUSION, SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA

Para levar a cabo este plan precisase da participacion activa do alumnado, a
colaboracién das familias e da complicidade e traballo do equipo de profesores.
Unhavezaprobado polo Claustro e o Consello Escolar, difundirase a todos os membros
dacomunidade escolar utilizando todos os medios disponibles.

Publicarase na paxina web do centro e adicaranse sesidons de titoria especificas para
gue osalumnos e alumnas o conezan.

O Equipo Drectivodocentro,oclaustroeoConselloEscolar,a través daComisionde
Convivencia,velaran polocumprimento das normasestablecidas.

O seguimento do plan correra a cargo da Comision de Convivencia. A avaliacion
realizarase de maneira continua, mediante a observacion, intercambio de opinidns e
cuantificacion de indicadores entre os diferentes sectores da comunidade
educativa, ao longo doano.

O Consello Escolar aprobara a memoria do Plan de Convivencia, que quedara reflexada
na Memoria Anual do centro, e servira de referencia para as oportunas modificacions

do presente Plan de Convivencia. Nadevanditamemoriareflectirase:

1 O grao de implicacién dos diferentes sectores da comunidade

educativa.
2. Ograodedesenvolvementodasactividades propostas.
3. Asincidencias nocentro,distribuidas por niveiseducativos.
4. As medidasadoptadas.
5. Aresolucion de conflitos xerados.

Os casos de acoso escolar detectados.

7. As propostas demellora.
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12. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

1. SITUACION ACTUAL RESPECTO AO ACOSO

No noso centro realizanse periodicamente actividades de sensibilizaciéon do
profesorado,familiasealumnadocontraoacosoescolar,cofindeaxudarapreviloe
preparar a todos os membros da comunidade educativa para detectalo e
reaccionar fronte ael.

DentrodoPlande Accion Titorial contémplase asensibilizacion ante ostemasde acoso,
ciberacoso ou bullying, con accidns a través dos titores, Departamento de
Orientacion ou especialistas externos como a Policia Nacional ou os técnicos da
Direccion Xeralda Xuventude.

O Departamento de Plastica colabora na realizacion de exposicions de comics
realizados polosalumnosda ESO sobre o acosoescolare que serven dereflexion atoda

a comunidadeeducativa.

As posibles vitimas de acoso contan con numerosas canles para facilitar a
exteriorizacion da situacion de acoso escolar, protexendo a suUa intimidade e
garantindo unha intervencién consensuada e coordinada coa familia, e implicando
ao titor ou titora, Departamento de Orientacion, Equipo Directivo e Comision de

Convivencia.

Anteadetecciondunhasituacidondeacosoescolare paradarllefin,sen prexuizodas
correccionsdisciplinariasque correspondan, o noso centro leva a cabo unhaactuacion
rapida e decidida por parte do Equipo Directivo, que ten os seguintes puntos

fortes:
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Prohibicion terminante de acercarse a presunta vitima por parte do presunto
agresor.

Comunicacion clara de que a minima reincidencia levara consigo a expulsion
doCentroouaposible denuncia perante as autoridades competentes.
Proteccioén total para a presunta vitima.

Reuniondo Director e do Xefe de Estudoscogrupo ou gruposde alumnado
Relacionado.

Informacioninmediataasfamiliasdosinteresados esixindoasua colaboracion.
Posta en conecemento ao Departamento de Orientacion por se se precisasen
medidas de apoio persoal cos alumnos implicados, e en especial proporcionar
atencion avitima.

Todas estas actuacions realizanse inmediatamente, unha vez cofecidas as
sospeitas. Nunca foi necesario pasar a seguinte fase de actuacion xa que
sempre se acadou unha solucion conciliada que deixou satisfeita a todas as

partes.
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2. PROTOCOLO OFICIAL DE ACTUACION

Asimesmo, o centro utilizard un protocolo oficial de actuacion ante os posibles casos
de acoso que permite abordar de forma sistematica a deteccion e resolucion
do problema, seguindo o Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do
acoso escolar e ciberacoso, da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria de novembro de 2015, no que se establecen catro fases diferentes
para favorecer o repartimento de responsabilidades e a coordinacion na accion, e se

facilitan dezaseis anexos paracumprimentalas.

1) Fase primeira: conecemento, identificacion e comunicacion da situacion

2) Fase segunda: recollida de informacién e rexistro.

3) Faseterceira:analisedainformacioneadopcionde medidas.

4) Fase cuarta: seguimento e avaliacion das medidas adoptadas.

A Direcciondocentrodirixirdtodas as actuacidonsderivadasdo presente protocolo

e toda a informacién que figure nos documentos empregados e se recolla nas

diferentes fases do protocolo terd caracter confidencial.

De apreciarse indicios de delito ou falta penal en calguera momento do
proceso, notificarase ao Ministerio fiscal e aos servizos de proteccién de menores (con
traslado a Administracion Educativa) para a sUa valoracion. No caso de iniciarse un

proceso penal,ocentrosuspenderaasactuacionsentantoeste nonseresolva.
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3. ESTRATEXIAS ORGANIZATIVAS E DE PREVENCION

A prevencion debe ser asumida de xeito amplo pola comunidade educativa no
marco xeral da convivencia no centro, e de forma especifica intervindo
directamente co alumnado e coas familias implicadas. Levarase a cabo de xeito
coordinado polos equipos docentes e polo Equipo Directivo e co apoio do
Departamento de Orientacion, e transmitirase a todos os sectores da comunidade

educativa.

3.1. Estratexias organizativas e de prevencidén no centro

As principais estratexias organizativas e de prevencion que consideramos no Noso
centro son:

Potenciar o funcionamento da Comision de Convivencia do centro.

- Solicitar o apoio e o asesoramento da orientadora ante os indicios ou
situacionsque poden derivar en posible acoso.

- Reunidns periddicas dos titores por niveis co obxecto de desenar acciéns
conxuntas para a mellora da convivencia no centro.

- Difusion @ comunidade educativa, a través de diferentes medios, do Plan
de convivencia e das normas, e garantir que todos os membros da
comunidade educativa conezan os seus dereitos e deberes.

- Organizaciéon do centro respectuosa coa diversidade e aceptacidén desta como
unvalor positivo, fomentando ainclusion.

- Impulsar nas concreciéns curriculares para os distintos ciclos ou cursos o
desenvolvemento de todas as competencias clave, en especial as
competencias sociais e civicas.

- Rexistro dos conflitos que se producen no centro co fin de ter unha vision

globale introducirasmodificacionsnecesariasnaregulaciéonda
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convivenciadocentro.

Divulgarentre o profesorado, alumnado e familias,orientacidns basicas sobre o
acoso e a sUaprevencion.

Establecer canles para a denuncia de situacidéns de acoso con garantia
de confidencialidade: caixa de reclamacions, queixas e suxestidns ou un
posiblecorreo electréonico de solicitude de axuda.

Vixilancia en zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e saidas.
Mellorar as zonas de ocio e organizar Xxogos.

Introducion de estratexias especificas de desenvolvemento emocional,
habilidades sociais e axuda persoal.

Promover encontros, conferencias e obradoiros para a toda a comunidade
educativa orientados a construcion dunha convivencia positiva.

Formacion do alumnado en técnicas de resolucion pacifica de conflitos.
Elaboracion de orientacions e establecemento de programas formativos
dirixidos aos diferentes membros da comunidade educativa, coa intenciéon
deprevireactuarante situacions deciberacoso.

Formacion do profesorado, alumnado e familias na sensibilizacion sobre
O uso saudable e razoable das TIC.

Postaen marchaduntempode formacion no propiocentrocreandoun espazo
onde a propia Gomision de Convivenciadocentro poidadesenarestetipode

estratexias.

3.2. Estratexias de prevencién na aula

Dentro do Plan de Accion Titorial podense potenciar numerosas estratexias
de prevencion a nivel de cada grupo-clase:

Elaboraciéon de normas de convivencia en cada clase, incluindo de xeito
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explicito normas contra o acoso entre os companeiros ou companeiras, nas
gue se sensibilice sobre o dano que produce o maltrato e se faga explicito o
rexeitamento de todos os tipos de violencia, asi como propostas de
recuperacion en casodeincumprimentodas normas.

Realizar actividades de titoria programadas no grupo referidas a relaciéns no
grupo, fomento da amizade, sensibilizacion fronte ao maltratador,
respecto pola diferenza, promover a empatia emocional, rachar con
mitos como o do chivato, aprender a ofrecer e pedir axuda, diferenciar
entre amigos e companeiros.

Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e de autocohecemento que
capaciten o alumnado para dar respostas axeitadas en diferentes
contextos.

Educar para as relacions interpersoais igualitarias baseadas na valoracion
mMutuaeno respecto.

Formar comisiéns de alumnos/as para a mellora da convivencia en xeral:
equipos de mediacion.

Utilizar sesidns de titoria e xuntas de avaliacion para detectar posibles
situacions de acoso e/ou ciberacoso, analizando tamén os casos de
absentismo escolar.

Manter a través da accion titorial contactos periddicos coas familias para

compartir informacion e asegurar unha mutua colaboracion.
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